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EMBARAZO Y TRABAJO 

          
Mayo 2016 



❧ 
 Encuesta de Población Activa (INE) del primer trimestre del 2016: 

 

 

❧- Las trabajadoras ocupadas representaban el 46,4% de la 

población ocupada (10595miles)  

 

❧ - El 73,2% de las trabajadoras están en edad fértil (7764miles entre 

16 y 49 años).  

  

 



❧ 
OSI DONOSTIALDEA: 6316 TRABAJADORES 

 

DONOSTIA UNIBERTSITATE OSPITALEA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DONOSTIA



❧ 
➢ El derecho a la protección de la salud y a la no discriminación son dos 

derechos fundamentales recogidos en la Constitución Española. 

 

 

➢ La salud reproductiva debe ser protegida en todos los campos, 

incluido el laboral. 

 

 

➢ El embarazo y la lactancia deben considerarse situaciones 

fisiológicas, aunque pueden hacer a la mujer embarazada más 

sensible a ciertos riesgos. 

 

 

 



                            
 
 

 

El objeto del protocolo “ACTUACION ANTE TRABAJADORA  

EMBARAZADA O EN PERIODO DE LACTANCIA” de Osakidetza 

Julio 2012, es estructurar y regular las medidas a adoptar para la 

protección de la maternidad en la trabajadora embarazada o en 

período de lactancia. 

 

 

        El objetivo principal :  

 

               - Maternidad segura y saludable en el trabajo 

               - Identificación y evaluación de los riesgos  

               - Medidas preventivas 

 

 

 

 

 





❧ 



 

CASO PRÁCTICO 
 

 

Enfermera de pediatría (escolares): 
 

 

 La trabajadora comunica formalmente su estado de embarazo 

a la UBP 

 

 

Declaración firmada de su situación de embarazo en la 

semana 10 de gestación 

 

 

 
 





❧  
 

Se revisa su situación vacunal y serológica 

 

      Se le indica mantener precauciones universales y seguir 

recomendaciones, se adaptan las tareas para evitar el manejo de 

citostáticos y exposición a Radiaciones Ionizantes (portátiles) desde 

que declara el embarazo 

 

Le indicamos volver sobre la semana 20 para valorar otros 

riesgos, revisados en la Evaluación de Riesgos  

 



❧ 

 
 

 

 

 
Solicitamos la Evaluación de Riesgos a los que pueda estar 

sometida la trabajadora, a través de un Informe técnico realizado por 

los técnicos del SPRL 

 

 (La Evaluación de Riesgos será específica para el estado de 

gestación. Se revisará periódicamente actualizando y emitiéndose en 

cada caso un informe personalizado, tanto para adecuar las tareas 

como para solicitar a la mutua, en caso necesario.) 

      

 



❧ 



❧ 



❧ 



❧ 



❧ 
 

En caso de Riesgos se indica a la dirección y mando inmediato las 

recomendaciones de adaptación (tareas, horarios…) que deben 

adoptarse o cambio de puesto.  

 

En este caso observamos la turnicidad, nocturnidad y bipedestación 

intermitente  (+4 h/día) 

     

 

 

 



❧ 

Se le envia por e-mail a la Subdirectora de enfermería solicitando 

adaptarle en un puesto sin riesgos, nos contesta en este caso que en 

el momento actual no existe ningún puesto exento de estos riesgos 

dentro de la OSI 

 

Se solicita el certificado de Riesgos a la Mutua  



❧ 
 
 
Aceptada la existencia de riesgo por parte de la Mutua, se 

procederá a la suspensión del contrato con la tramitación de la 

solicitud de la “Prestación de riesgo durante el embarazo o 

lactancia”.  



❧ 
❧ Radiaciones Ionizantes, Formaldehido y citostáticos, evitar su 

exposición desde la Declaración 

 

❧ Riesgo ergonómico: Manipulación de cargas, Bipedestación, jornadas 
prolongadas, turnicidad y nocturnidad desde la semana 24 
aproximadamente 

 

❧ Riesgo de agresión desde que se hace notorio el embarazo 

 

❧ En caso de embarazo gemelar, se adelanta la tramitación unas 2 
semanas 

 

Tabla de Riesgos 





❧ 
❧ESKERRIK ASKO! 

 

 
 

  Natividad Brocal Fernández 

  Salud laboral del H.U Donostia 


